Kurumsal Yasam Donglisii Analizi
Gizli ve kigiye Ozel

Sirketinizin gelisim asamasini degerlendirmek icin asagidaki ifadeleri puanlayin. Bu form kisisel
degerlendirme icindir; yanitlariniz MAGG'’ye gonderilmez.

Her ifadeyi 1 ile 5 arasinda puanlayin.

1 Kesinlikle katilmiyorum - 2 Katilmiyorum - 3 Kararsizim - 4 Katiliyorum - 5 Kesinlikle
katillyorum

A Miisteriler ve pazar

1. Musterilerimizin kim oldugunu ve bizi tercih etme nedenlerini net bir sekilde agiklayabiliyoruz.

(11 (12 [I3 []4 [I5

2. Gelirimizin 6nemli bir bolumu tekrar satin alan musterilerden veya tekrar eden talepten geliyor.
(11 12 [I3 []14 [I5

3. Buyumemiz tek seferlik basarilara baglh degildir; tekrar eden musteri kanallarini tanimlayabiliyoruz.
(11 (12 [I3 []4 [I5

4. Pazardan c¢ekilmemiz halinde musterilerimizin yoklugumuzu hissedecegine dair somut veriler/geri
bildirimler mevcuttur.

(1112 [I13 []4 []5

B Gelir yapisi

5. Gelirimiz tek bir musteriye, kurucularin kisisel iliskilerine veya tek bir Urtine asiri bagimh degil.
(11 (12 [I3 []4 [I5

6. Brit kar marjimiz tam olarak analiz edilmistir ve makul diizeyde istikrarli bir seyir izlemektedir.
(11 12 [I3 []14 [I5

7. Oniimiizdeki 6-12 aya iligkin satis projeksiyonlarimiz genel olarak tutarl ve giivenilirdir.

(11 (12 [I3 []4 [I5

8. Her musteri segmentinin ne kadar karli oldugunu net verilerle tespit edebiliyoruz.

(1112 [I13 []4 []5

C Operasyonlar ve dlceklenebilirlik

9. Temel is sureglerimiz yeterince belgelenmis durumdadir; operasyonlar kisilerin hafizasina veya
anhk ¢ozimlere bagimh degildir.

(11 (12 [I13 [14 [I5
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10. is hacmi arttiginda hizmet veya teslimat kalitemizde bir cokme yasanmamaktadir.

(11 [12 [I3 [I14 [I5

11. Sirketimiz operasyonel performansini temel performans gostergeleriyle (KPI) dizenli olarak izliyor.
(11 (12 [I3 []14 [I5

12. Kritik kararlar; tepki odakli kriz yonetimiyle degil, yerlesik bir siire¢ dahilinde aliniyor.

(11 (12 [I3 []14 [I5

D Ekip ve kurumsal yénetim

13. Kurucu/CEO her kritik konuda tek karar noktasi degildir.

(11 (12 [I3 []14 [I5

14. Ekipteki gbrev ve sorumluluklar makul 6lgctide net tanimlanmis durumdadir.
(11 [12 [I3 [I14 [I5

15. Sirketimizde ikinci kademe yonetim yapisi olusmaya baslamistir.

(11 (12 [I3 []14 [I5

16. Kilit bir kisinin birkag hafta isten uzak kalmasi sirketin durmasina yol agmaz.

(11 (12 [I13 [14 [I5

E Finansal disiplin

17. Aylik finansal raporlar zamaninda hazirlaniyor ve yonetim kararlarini destekleyecek bigcimde
guncel tutuluyor.

(11 (12 [I13 [14 [I5

18. Sirketimiz nakit dongusuni ve isletme sermayesi Uzerindeki baskilar belirleyebiliyor, tam olarak
anliyor ve ybnetebiliyor.

(1112 [I3 []4 []5

19. Sirketimiz yeterli nakit Uretebiliyor veya ihtiya¢ duydugu finansmana kolayca erisebilecek
durumdadir.

[11r [12 [I13 [14 [I5
20. Yonetim, blylimenin nasil saglandigini vaatlerle degil, somut verilerle agiklayabiliyor.

(11 (12 [I13 [14 [I5

F Yenilenme ve stratejik dayaniklilik

21. Sirketimiz gelecek vadeden Urunlere, yetkinliklere veya pazarlara zaman ve sermaye
ayirmaktadir.

(11 (12 [I3 [14 [I5
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22. Yonetim, rekabet tehditlerini ve musteri tercihlerindeki degisimleri proaktif bir sekilde izlemektedir.
(11 [12 [I3 [I14 [I5

23. Sirketimiz, kurumsal atalete takilmadan stratejisini hizla glincelleyebilmektedir.

(11 (12 [I3 []14 [I5

24. Sirketimizin mevcut is modelini korumakla yetinmeyen, bir sonraki asamaya yonelik belirgin bir
stratejik giindemi var.

(11 (12 [I13 [14 [I5

Ek soru
Bu sirketin bir sonraki asamaya gec¢mesini engelleyen en énemli darbodaz nedir?

Yanitiniz

istege baglidir. Bu yanit puaniniza dahil edilmez.

Puanlama ve yorumlama

Toplam puan arali§i 24—-120. Her alanda dort ifade bulunur ve alan puanlari 4 ile 20 arasinda degisir.
Puan Muhtemel asama ve kisa yorum

Baslangi¢ ve arayis asamasi
24-40 Uruin ile pazar arasindaki uyum heniiz tam kurulmamis olabilir. Kurucuya bagimlilik ve
kirilganhk yuksektir.

ik ivme ve erken gelisim
41-60 N . . . . -
Musteri ilgisi olusmustur; ancak is modeli ve sirecler hentiz tam olarak yerlesmemistir.
BUyume Asamasi

61-80 Pazar sirketi benimsemeye baslamistir; organizasyon, nakit kaynaklari ve stregler
blyumenin gerisinde kalabilir.

Olgeklenme ve kurumsallasma

81-96 Sdrecler, raporlama ve yonetim yapisi giclenmektedir.
97-110 Olgunluk

Sirket istikrarli ve dngorulebilirdir. Ana riskler rehavet ve yenilik eksikligidir.
111-120 Olgun ve kendini yenileyebilen sirket

Mevcut isini yonetirken yeni blylme alanlarini da gelistirebilmektedir.
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Hizli Yorumlama Rehberi

Bu oruntdleri alanlara gore puanlarinizla birlikte degerlendirin.

Muiisteri ve pazar puanlari yiiksek ancak siire¢c puanlari diisiik

Sirket pazarda yer edinmistir; ancak organizasyon heniiz hazir degildir. Bu durum genellikle buyime
asamasina isaret eder.

Siirecler ve finans giiclii ancak gelecege hazirlik ve yenilenme zayif

Sirket iyi yonetilmektedir; ancak olgunluk sonrasinda esnekligini kaybetme ve yavaslama riski tasir.

Kurucuya bagimlilik yiiksek ve gelir yapisi kirilgan

Sirketin is modeli hentiz tam kurumsallasmamistir. Bu durum baslangi¢ veya erken gelisim
asamasina isaret eder.

Tam alanlarda puanlar yiiksek

Sirket hem gugludur hem de bir sonraki asamasini 6ngérme ve planlama yetenegdine sahiptir.
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